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Zamestnanec

Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava zavislu pracu pre zamestnavatela v ramci pracovného pomeru a vo vynimoénych pripadoch aj v obdobnych pracovnopravnych
vztahov.

Zamestnancom moze byt osoba, ktora ma spdsobilost mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti .

Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat prava a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch vznika diiom, ked’ fyzicka osoba dovrsi 15
rokov veku (ak nie je ustanovené inak). Zamestnavatel vS8ak nesmie dohodnut ako dern nastupu do prace defi, ktory by predchadzal dnu, ked’ fyzicka osoba skonéi
povinnu Skolski dochadzku .

Sposobilost zamestnanca uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti vznika najskor v den, ked zamestnanec dovisi 18 rokov veku.
Pojem zamestnanec vymedzuje § 11 Zakonnika préace.

Zavisla praca

Zavisla praca je praca vykonavana:

vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca,
osobne zamestnancom pre zamestnavatela,

podla pokynov zamestnavatela,

Vv mene zamestnavatela,

v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatelom.

Zavisla praca moze byt vykonavana vyluéne v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Iba vynimoéne, za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj
v inom pracovnopravnom vztahu.

Pracovny pomer je pomer zaloZeny pracovnou zmluvou. Zavisla praca nemodze byt vykonavana v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom
obchodnopravnom vztahu.

Zavislu pracu definuje § 1 ods. 2 Zakonnika prace.

Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su:

e druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika,
e miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),

e defl nastupu do prace,
¢ mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pracovné podmienky mézu byt dohodnuté v kolektivnej zmluve. V takom pripade staéi uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne.

Pracovny pomer a pracovnu zmluvu definuje druha €ast Zakonnika prace, § 41.

Skusobna doba

Skusobna doba dohodnuta v pracovnej zmluve méze trvat najviac tri mesiace.

U veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac $est’ mesiacov.

Skusobnu dobu nemozno predizovat. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréitu dobu.
Skusobnu dobu definuje § 42 - 45 Zakonnika prace.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na urditd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. V pracovnej zmluve musi byt vyslovne uréena doba trvania
pracvoného pomeru na urcitu dobu.
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Pracovny pomer na ur¢iti dobu definuje § 48 Zakonnika prace.

Iny pracovny vztah - Dohoda

Iny pracovny vztah je vztah zaloZeny jednou z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

e dohoda o vykonani prace - (§ 226 Zakonnika prace)
e dohoda o pracovnej ¢innosti - (§ 228a Zakonnika prace)
e dohoda o brigadnickej praci Studentov - (§ 227 a § 228 Zakonnika prace)

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraji iba vynimoéne. Ak praca spifia znaky zavislej prace zamestnavatel musi so zamestnancom
uzatvorit pracovni zmluvu.

Dohody (o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského zakona ¢. 618/2003 Z.z..

Podnikanie a zivhost’

Podnikanim sa rozumie sustavna ¢innost vykonavana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost za u¢elom dosiahnutia zisku.
Pojem podnikanie upravuje § 2 ods. 1 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

Zivnost'ou je sUstavna &innost prevadzkovana samostatne, vo vlastnom mene, na viastnii zodpovednost, za Ugelom dosiahnutia zisku aza podmienok ustanovenych
zakonom.
Pojem zivnost upravuje § 2 zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani.

Legislativa

e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

o Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zékon

o Zakon, ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o0 zmene
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
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